TRACCIAn. 1

Il candidato tratti in modo sintetico e separatamente i seguenti due
argomenti:

a) Il candidato esponga, al meglio delle sue conoscenze, in merito allo
Statuto, ai Regolamenti, alle competenze del Consiglio, della Giunta,
del Presidente e delle figure apicali del’Ente Unione Montana, come
istituito con legge regionale del Veneto n.40 del 2012, in luogo della
Comunita Montana ex L.1102/1971.

b) Gli enti locali ispiranc la propria gestione al principio della
programmazione. Cio prevede ’adozione di specifici documenti e atti,
sia con riferimento all’aspetto finanziario e contabile, sia con
riferimento alle opere pubbliche, sia con riferimento al personale, sia
con riferimento alla “valutazione e misurazione della performance”. Il
candidato illustri tali forme di programmazione.



TRACCIA . 2

Il candidato tratti in modo sintetico e separatamente i seguenti due
argomenti:

a) I’Unione Montana prevista dalla legge regionale del Veneto n.40 del
2012, in luogo della Comunita Montana ex L.1102/1971, é una “unione
di comuni montani”, ente di secondo grado istituito nell’ambito delle
zone omogenee individuate dalla Regione. Il candidato illustri le
modalitad della costituzione degli organi, le principali competenze
attribuite agli stessi, le funzioni dell’Ente, il grado di autonomia e le
forme nelle quali si esplica, i vari rapporti dell’Ente con la Regione del
Veneto.

b) Il Decreto Legislativo 33/2013 sulla “Trasparenza” ha posto a carico
degli enti locali importanti obblighi e adempimenti. Il candidato
illustri quelli di maggior rilevanza, con particolare riferimento al
ruolo del sito internet istituzionale.



